Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Einverstandniserklarung zu Foto- und/oder Filmaufnahmen

Ich erkléare mich damit einverstanden, dass im Rahmen des Arbeitsverhaltnisses Bilder und / oder Videos
von mir gemacht werden und zur Vergffentlichung

e auf der Homepage der Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

e in (Print-)Publikationen der Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. Klicken oder tippen
Sie hier, um Text einzugeben.

e auf der Facebook-Seite der Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. verwendet
und zu diesem Zwecke auch abgespeichert werden diurfen. Die Fotos und/oder Videos
dienen ausschlieRlich der Offentlichkeitsarbeit der Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben..

Ich bin mir dartber im Klaren, dass Fotos und/oder Videos im Internet von beliebigen Personen abgerufen
werden kdnnen. Es kann trotz aller technischer Vorkehrungen nicht ausgeschlossen werden, dass solche
Personen die Fotos und/oder Videos weiterverwenden oder an andere Personen weitergeben.

Diese Einverstandniserklarung ist freiwillig und kann gegeniber der Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Sind die Aufnahmen im Internet
verfugbar, erfolgt die Entfernung, soweit dies der Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben. méglich
ist.

Unterzeichnung

Name Arbeitnehmer/in (in Druckbuchstaben)

Ort/Datum

Unterschrift Arbeithenmer/Arbeitnehmerin

Unterschrift gesetzlicher Vertreter

Unabhangig von urheberrechtlichen Uberlegungen besteht bei Fotos das Recht am eigenen Bild. Dies bedeutet, dass die
abgebildeten Personen in der Regel darliber entscheiden, ob und in welcher Form ein Bild aufgenommen und ver6ffentlicht werden
darf. Aus diesem Grund durfen Fotos meist nur dann verdoffentlicht werden, wenn die darauf Abgebildeten ihr Einverstandnis gegeben
haben. (Eidgendssischer Datenschutz- und Offentlichkeitsbeauftragter EDOB).
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